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QUIENES
SOMOS

SEGURIDAD
TECNOLOGIA
INNOVACION
. RESPALDO

CIED PERU (CENTRO DE INNOVACION, ESPECIALIZACION Y DESARROLLO) es una entidad de
especializacidon en formacidn privada, dedicada a preparar, desarrollar y especializar profesionales
de primer orden e imparte una educacion de calidad altamente competitiva y de solidos valores
morales. Nuestros egresados estan en la capacidad de competir profesionalmente en el exigente
mercado laboral.

Desde el inicio de su formacion, los estudiantes reciben una instruccion con principios éticos como
lideres emprendedores innatos capaces de crear, y ser agentes de cambio comprometidos en
promover el desarrollo sostenible del pais.

Ante una necesidad nacional nace la iniciativa CIED PERU con caracteristicas Unicas en el drea de
capacitacion laboral, donde es esencial atender a las necesidades de progreso de la comunidad. Con
el fin de lograr el desarrollo profesional, fortaleciendo el sistema humano como base de toda
organizacion, es necesario entregar un servicio de capacitacion eficiente, de excelente calidad y con
certificaciones SO 9001Y NCH 2728.
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MISION,
VISION Y
i VALORES

=

MISION

CIED PERU, se plantea como misidn, ser una empresa Lider en formacion privada, innovadores y de
calidad certificada en la Republica de Peru, con el objetivo de formar seres humanos altamente
empleables con visidn global, basada en un modelo de formacidn por competencias profesionales y
personales, contribuyendo al desarrollo nacional con Responsabilidad Social y Ambiental.

Estamos comprometidos a desarrollar el liderazgo en el negocio en conjunto con nuestro gran
equipo humano, fortaleciendo nuestras capacidades y trabajo en equipo a través de la capacitacion
permanente y mejora continua, lo que nos ayudara a crear valor para el crecimiento de nuestros
egresados.

VISION

Lideres en la formacion de personas innovadoras y éticas, para los sectores industriales, mineros y
energéticos, basados en el desarrollo de competencias laborales y personales, entregados con
excelencia, seguridad y competitividad, que enfrentan con éxito las exigencias de un mundo

4

globalizado.
Innovacion Impacto social Calidad Etica Trabajo colaborativo
Creamos y desarrollamos en Formamos personas Brindamos atencién genuina Actuamos siempre con Promovemos la comunica-
nuestro equipo de integras que, a través de la a las necesidades de integridad, honestidad y cién y el liderazgo
innovadores, soluciones de educacion, tienen el poder nuestros clientes de manera respeto a la diversidad; participativo en toda la
gran impacto en la sociedad, de transformar el presente y agil y constante, con el fin de siendo un referente para organizacion, con el
a través de nuevos crear el futuro de nuestra satisfacerlos mas alla de sus nuestro entorno. proposito de superarnos
productos y/o servicios con sociedad. expectativas. constantemente.

valor agregado.
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POLITICA DE
CALIDAD,
MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y
o SALUD
OCUPACIONAL
B

CIED PERU es una entidad de especializacion en formacion privada, dedicada a preparar, desarrollar
y especializar profesionales de primer orden e imparte una educacion de calidad altamente
competitivay de sélidos valores morales, consciente de los crecientes requerimientos en materia de
calidad integral, de aspectos medioambientales de la sociedad y del impacto que nuestras
actividades pueden generan, principalmente en la salud y seguridad de nuestro personal, asume el
firme compromiso de incorporar un Sistema de Gestién Integrado, basado en Normas Nacionales e
Internacionales, que nos guien en aumentar constantemente la satisfaccion de nuestros clientes y
de otras partes interesadas, asicomo el mejoramiento de la calidad de vida de todos.

Nuestra politica esta basada en los siguientes compromisos:

» Entregarservicios de calidad integral en forma eficaz y segura, cumpliendo satisfactoriamente las
necesidades, requisitos y expectativas de los clientes y/o mandantes.

e Cumplir con los requisitos y mejorar continuamente la eficacia y el desempeiio del Sistema de
Gestién Integrado.

e Cumplir con la legislacidon vigente aplicable, los requisitos contractuales y los otros requisitos
suscritos por la empresa, vinculados con la Calidad, el Medio Ambiente, la Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Desarrollarunambiente de trabajo adecuado para el logro de los objetivos y metas del Sistema de
Gestidn Integrado, asegurando una permanente mejora de las competencias y participacion del
personal.

e Controlar los riesgos de nuestros procesos, previniendo dafios y el deterioro de la salud de
nuestro personaly de otras partes involucradas.

» Prevenir la contaminacién en el desarrollo de nuestras actividades, utilizando de modo racional
los recursos materialesy naturales.

» Controlar los residuos generados, intentando su reduccioén, reutilizacion y reciclaje, cuando asi
sea posible, gestionando su adecuada disposicidn final.

» Atender las comunicaciones de nuestros clientes internos y externos, asi como de otras partes
interesadas, relacionadas con nuestro Sistema de Gestidn Integrado.

Para la correcta aplicacidon de nuestra politica sera fundamental el compromiso, el entendimientoy
la sensibilizacidon de todo el personal de CIED PERU (CIED CORP SAC) y de nuestros colaboradores,

respecto de nuestros compromisos asumidos.
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SERVICIOS

|
. CERTIFICACIONES
o HOMOLOGACIONES
ASESORIAS
i D'PLOMADOS

Disefiamos y desarrollamos un servicio de acuerdo a las necesidades y requerimientos de su organizacion,
basado en caracteristicas empresariales para lograr la efectividad de nuestros servicios. Contamos con un area
académicay pedagdgica interna, la cual disefia la metodologia mas adecuada para su personal de acuerdo a las
caracteristicas grupales, edad, nivel académico, cargo, funciones, etc.

Nuestros cursos, talleres y seminarios van mas alla del sentido tradicional ya que su empresa recibe un
compromiso de capacitacion con valores agregados que reducira sus costos de operaciéon y optimizara los
recursos existentes alcanzando un clima de armoniay compromiso en suempresa.

CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS PARA EMPRESAS

e Administracion del Tiempo. e Gestion de compras y abastecimiento.
e Contabilidad para no especialistas. e Imagen Institucional y RR PP.
* Marketing empresarial. » Logistica empresarial.
e Redaccion ejecutiva para profesionales. e MS Office.
e E-marketing para los Negocios. e Gestién de MYPES.
e Habilidades Directivas y Coaching. e Calidad del Servicio y Atencidn al Cliente.
e Gestidon de Organizaciones y Liderazgo . e Sistemas de Gestion Integrado.
e Tecnologias de la Informacién . e Gestion de Redes sociales.
» Cadena de Suministros . * Administracion Web y portales de ventas.
* Gestion de compras y almacenes. » Importaciones, aduanas y tracking.
e Gestidén de almacenes y centros de e Comunicacién efectiva.
distribucion. » Ventas corporativas.
ESPECIALIZACIONES
SEGURIDAD MAQUINARIA PLANTAS ANALISIS IMPACTO
INDUSTRIAL PESADA INDUSTRIALES PREDICTIVO Y MEDIO
Y SUPERVISION BAJO Y ALTO PERFIL Y MINERAS CORRECTIVO AMBIENTAL
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HERRAMIENTAS
Y GESTION

. TECNOLOGIA
B SEGUIMIENTO

VALOR AGREGADO
. CONFIABILIDAD

DOBLE
CERTIFICACION

2C

Certificaciones emitidas
en Peru y Chile te
permiten incrementar tus
oportunidades.

AULA
VIRTUAL

-

Nuestra ambiente virtual
te permitira recibir
conocimientos en donde
estés.

VERIFICACION
EN LINEA

Y

Verificacion de
certificados en Linea,
medidas de seguridad

inviolables.

TECNOLOGIA
EN SIMULACION

Simuladores,
entrenamientos simulados
de condiciones en terreno.

PORTAL
LABORAL

A

Contamos con UN
CONVENIO con una
portal de trabajo
importante al certificar tus
competencias laborales.

SEGUIMIENTO
EN TIEMPO REAL

C

Consulta en linea por
cada uno de tus
resultados y el de tus
colaboradores.

CERTIFICADOS
MODULARES

\
N

Nuestras certificaciones te
permiten especializarte
escalonadamente en
varios equipos.

INSTRUCTORES
ESPECIALIZADOS

&

Nuestro equipo humano
de entrenamiento
certificado con estandares
internacionales.

HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

Herramientas de
vanguardia en cada una
de nuestras instalaciones.
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NUESTROS

|
| NUMEROS
EGRESADOS
B HISTORIAS DE EXITO
REALIDAD
g VENTAJAS

MAS DE 1200 + DE 5 ANOS EN
EGRESADOS EL MERCADO
CONSULTORES SEDES
ESPECIALISTAS
AULAS
MULTIMEDIA SIMULADORES
+ AUDITORIO

12> (t7

INSTRUCTORES

10

CURSOS Y
CERTIFICACIONES

438

CONVENIOS NACIONALES
E INTERNACIONALES

9
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ANCIED PERU

DIPLOMADO EN

GESTION
ADUANERA

e CERTIFICACION <

> El certificado de aprobacién del Diplomado es emitido
por la Universidad Latinoamericana CIMA y CIED PERU
por un total de 384 horas de aprendizaje y 24 créditos
formativos.

> El programa incluye 264 horas de asistencia a clases y
120 horas de participacion en aula virtual.

RESENA DE DOCENTES <

> MBA. EVELYN ELENA ROQUE HINOSTROZA

Licenciada en Administracion de Negocios Internacionales
de la Universidad de Lima. Estudios concluidos del Magister en
Direccién y Gestidn de Empresas de la Universidad de
Tarapacd — Chile

Funcionario de la Superintendencia Nacional de Aduanas y
de Administracién Tributaria — SUNAT, Intendencia Regional
Tacna como Jefe de la Seccién de Regimenes Definitivos.

> LIC. JEAN CARLO MAGALLANES RAMOS

Licenciado en Administracion de Negocios Internacionales de
la Universidad San Martin de Porres de Lima. Diplomado de
Especializacion en Exportaciones de Productos
Agroindustriales. Participante permanente en Ferias y Ruedas
de Negocios Internacionales en Chile, Bolivia, Brasil y Peru.
Funcionario del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
como Coordinador de la Oficina Comercial de Exportacién
Regional de Tacna — OCER Tacna

Calle Modesto Basadre #879 Cercado — Tacna | Calle Caylloma #36 Cercado AQP | Jirdn Junin 414 Ofi 204 Cercado llo
Teléfonos: (052) 61 21 78 | (052) 28 13 81
Horarios de Atencién: Lun a Vie 9:00 am — 2:00 pmy 4 pm — 7:00 pm , Sab 92:00 am — 2:00 pm
www.ciedperu.pe



‘ ANCIED PERU.
DIPLOMADO EN GESTION ADUANERA

En un mundo globalizado las empresas requieren comercializar sus productos y servicios en nuevos
mercados, por ello el comercio internacional es fundamental para las empresas cada vez mds
competitivas. El programa académico brinda al participante una vision general e integral para alcanzar
el conocimiento, las herramientas y técnicas como profesional en la gestion del comercio exterior.

OBJETIVOS Capacitar en los ospgqfos
fundamentales de la logistica Desarrollar los aspectos formales
aplicada al comercio y los negocios de los documentos, la
Proporcionar las principales internacionales, proveedores, conformidad de su presentacion
herramientas gerenciales procesos de gestion del transporte ante las diversas instancias de la
para el desarrollo de una 2 hasta el manejo de la carga auforidad aduanera y de ofros
cadena logistica éptima. internacional y su distribucién fisica. operadores de comercio exterior.

PLAN DE ESTUDIOS

AUXILIAR DE DESPACHO

ADUANERO
SECTORISTA ADUANERO
Mod 1: Operativa de Comercio LIQUIDADOR ADUANERO
Exterior. Mod 1:
Mod 2: Legislacion Aduanera y Mod 1:
Nomenclatura Arancelaria Gestién comercial, Revisién documental,
Mod 3: Preferencias Arancelarics. atencién al cliente y aplicaciones
Mod 4: Tributacién Aduanera y documentacion en Excepciones y
Fundamentos Eficos. operaciones aduaneras. liquidaciones.

REQUISITOS

DIPLOMADO EN GESTION ADUANERA

e Copia de DNI Z
e Llenado de Formulario de INFORMACION GENERAL
Inscripcion. DURACION . [ 19 MESES ]
BENEFICIOS > INICIO . E ]
e Recibirds 03 Certificaciones HORARIO DE CLASES : [ J
progresivas. _
01 certificado Auxiliar DERECHO ENSENANZA * : E S/. 3600 ]
Despacho Aduanero. (5 ; [ ]
meses) MATRICULA** . S/. 100
01 certificado Sectorista E ]
Aduanero. (3 meses) MENSUALIDAD .
01 certificado Liquidador [ ]
CONTADO 10% :

Aduanero. (3 meses)
¢ 01 Diploma con VALOR
OFICIAL.
e Carta de Recomendacion
e Ingreso a Plataforma
Virtual.

* Incluye acceso a clases, acceso al aula virtual. En caso el estudiante
desapruebe, recibe una constancia de participacion.

** Matricula no reembolsable.

. DESCUENTOS
> 20% Institucional (Para alumnos, ex alumnos, trabajadores)

20% Corporativo (Para trabajadores o familiares de empresas con
convenio, empresas publicas o MYPES)

10% Contado (Pago total al inicio del programa)
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Cied Peru te prepara y capacita
para insertarte en un mercado

3 >
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5 meses de Entrenamiento

Certificacién doble +
Recomendacion Institucional.

‘\'\ -

Ensenanza con docentes
capacitados.

- -~ ~1A \
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DIPLOMADO

SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO




............................... ANCIED PERU.

° ¢Que nos diferencia?

Los supervisores en seguridad y salud en el trabajo, son los pilares fundamentales para la implementaciéon de las
normas y la prevencién de los riesgos, porque, al estar encargadas de efectuar los controles derivados de la
implementacién de los programas de seguridad y salud en el trabajo, son los responsables en gran medida de su
éxito. Al igual que en la produccién y la calidad de los productos, la seguridad se debe a un trabajo de
supervision competente, al entrenamiento de los frabajadores y a una buena direccién.

Dirigido  a  Directivos,  funcionarios vy

Conocer el marco legal Comprender la gestion de profesionales  técnicos y  universitarios

vigente y los requisitos del nesgos en‘segundod'y.solud en encargados de las dreas de Seguridad vy
1 sistema de  gestion  de 2 el trabajo. Identificar los 3 Salud en el Trabajo, personal de seguridad y

seguridad vy salud en el conTro|e§ en las actividades en general todas las personas que deseen

trabajo. Establecer los de alfo riesgo capacitarse en el tema.

lineamientos para la

respuesta a emergencios

., . v'MOD 5 Investigacién de accidentes e
¥"MOD 1 Inferpretacién de la normativa incidentes de alto potencial, registro y
legal, Sistema de Gestion de seguridad y notificacion.
salud en el frabajo. v'MOD 6 Control operacional de alto riesgo

¥'MOD 2 Inspecciones de SST Ley 29783, ley SST, normativa nacional e
v"MOD 3 Identificacién de Peligros y internacional.

evaluacion de riesgos (IPERC) v'"MOD 7 Fiscalizacién laboral y actuaciones
v'MOD 4 Plan Anual de Seguridad inspectivas SUNAFIL.

v'MOD 8 Supervisién y Liderazgo en SST

DIPLOMADO SST

« Copia de DNI DURACION : [ 5 MESES ]
e Llenado de Formulario de >

Inscripcion. INICIO . [ }

HORARIO DE CLASES : [ }

e Recibirds 08 Certificaciones DERECHO ENSENANZA * [ 5/.1500 }

Modulares progresivas. [ }
« 01 Diploma con VALOR MATRICULA** >/- 100

OFICIAR MENSUALIDAD [ }
e Carta de Recomendacion

e Ingreso a Plataforma

Virtual. * Incluye acceso a clases, acceso al aula virtual. En caso el estudiante desapruebe,

recibe una constancia de participacion.
** Matricula no reembolsable.

20% Institucional (Para alumnos, ex alumnos, trabajadores)

20% Corporativo (Para trabajadores o familiares de empresas con
convenio, empresas publicas o MYPES)

10% Empresarial (Para 5 trabajadores)



PRESENCIAL

Cied Peru te prepara y capacita
para insertarte en un mercado

6 meses de Entrenamiento

Certificacion doble +
Recomendacion Institucional.

Ensenanza con instructores
capacitados.

Practica en Outsourcing con
resultado de eficiencia en el
frabajo.

PROGRAMA DE EXTENSION PROFESIONAL

CAJERO BANCARIO
| PE P Y ANALISTA DE

CREDITOS

v CERTIFICACION

> Los certificados de aprobacién del Programa es emitido CIED PERU por un total de 200 horas Académicas.
144 horas presenciales y 56 horas en nuestra Plataforma Virtual.

Calle Modesto Basadre #879 Cercado —Tacna | Calle Caylloma #36 Cercado AQP | Jirdn Junin 414 Ofi 204 Cercado llo
Teléfonos: (052) 61 21 78 | (052) 28 13 81

Horarios de Atencién: Lun a Vie 9:00 am — 2:00 pm y 4 pm — 7:00 pm , Sab 92:00 am — 2:00 pm
www.ciedperu.pe



ANCIED PERU
CAJERO BANCARIO

Y ANALISTA DE
CREDITOS

El curso es de modalidad tedrico prdctico el cual dard las técnicas, procesos y herramientas para poder desarrollar
la gestion de un cajero financiero y un gestor Analista de Créditos, brinddndole los conocimientos necesarios para
poder desempenarse en forma éptima y profesional en la opcién laboral, con integridad y ética profesional. Ser
Analista de Créditos es el camino mds rdpido para obtener altos ingresos en el sector financiero, ademds de
permitirte escalar mds rdpidamente a jefaturas dentro de la organizacion.

¢Qué nos diferencia?

) Tener un conocimiento solido de las
Nuestro fin es que puedan El programa de enfrenamiento operaciones bancarias y comerciales que te
aprobar las evaluaciones y esta orientado a evaluaciones permitird estar en la mira de las empresas que
logren ser contratados como 2 de seleccion de personal que hoy mueven el mundo, pudiendo ser
ANALISTAS DE CREDITO o efectban las instituciones  del competitivo en la atencién del cliente
CAJERO BANCARIO. Rubro bancario financiero. financiero y en general.

MOD 1 CAJERO BANCARIO MOD 2 ANALISTA DE CREDITOS

¢ Infroduccién al sistema financiero y e Técnicas de venta y calidad de
operaciones de servicios bancarios. atencién al cliente.

e Documentacion mercantil y contabilidac e Andlisis de riesgo crediticio y evaluacion
bdsica de operaciones de financiamiento.

e Contometria y técnicas de recuento de e Estrategias de recuperacion y gestion
billetes de cobranza.

CAJERO BANCARIO Y ANALISTA DE CREDITOS

e Copia de DNI
e Llenado de Formulario de
Inscripcion.
DURACION [ 6 MESES }
INICIO [ ]
Recibirds 09 Documentos al
finalizar el Entrenamiento: HORARIO DE CLASES : { }
N * S/.1800 }
¢ 02 Certificados Cajero DERECHO ENSENANZA { /
Bancario y Analista de - { S/. 50 }
Créditos ( PerU — Chile) MATRICULA
e 06 Certificados de ovgnces MENSUALIDAD . { }
modulares por tfemario.

¢ 01 Carta de Recomendacion
firmada por la institucion.

* Valor puede aplicarse DESCUENTOS segin campafa, incluye acceso a clases.
En caso el estudiante desapruebe, se le otorgara una constancia de asistencia.

** Maftricula no reembolsable.

e Acceso a Plataforma Virtual

40% Reserva Anticipada: Inscritos 10 dias antes de fecha de inicio.

30% Corporativo: Para 02 a mads trabajadores o familiares de
frabajadores, empresas publicas o MYPES.

10% Contado (Dcto. Acumulable por pagar el total con tu reserva.



Cied Peru te prepara y capacita
para insertarte en un mercado

1 a 3 meses de Enfrenamiento =
dependiendo de avance del
alumno

Certificacion doble +
Recomendacion Institucional.

Ensenanza con instructores
capacitados.

Prdctica en Simuladores, con
resultado de eficiencia en el
frabajo.

PROGRAMA DE EXTENSION LABORAL

OPERACION

DE CAMION
MINERO

T T T\ X EE—



ANCIED PERU

: ¢Qué nos diferencia?

Este curso esta dirigido a la operaciéon del camidn de gran mineria en simulador, asi como las diferentes
técnicas de operacioén y procedimientos en diferentes escenarios de ejecucion. El Simulador de Camidn
Minero es una unidad avanzada que simula la operacidon del Camidn Minero. Los alumnos
experimentardn una simulaciéon casi real de lo que enfrentardn en el campo con vistas panordmicas
frontales y laterales, indicadores y controles.

Brindar a los participantes informacioén
actualizada y desarrollar fundamentos

Fl programa de enfrenamiento para  convertise  en  operadores

Nuestro fin es que puedan estd orientado a evaluaciones . .

aprobar las evaluaciones y de seleccion de personal que compe’ren’res,'reflnondo.sus habilidades
logren ser contratados como efectuan las Compapias 3 y competencias para incrementar .I’os
OPERADORES DE CAMION Mineras para este Puesto niveles de productividad en el camion

MINERO. laboral. minero 797F y Komatsu 930E.

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MINERA/
MANEJO A LA DEFENSIVA

CAMION CATERPILLAR

Mod 1: Seguridad Industrial y e

Minera Mod 1: Operacién vy Mod  1: Operacién vy
Mantenimiento Preventivo Mantenimiento  Preventivo
Mod 2: Manejo a la Defensiva. CAT 793F / 797F KOMATSU 830E / 930E
Prdctica en Simulacion Practica en Simulacion
Mod 3: Primeros Auxilios. Camién Minero — Entrega Teécnicas Operacion de Exc.
de resultado. Hidrdulica- Entrega de

resultado.

CAMION MINERO PRESENCIAL

e Copia de DNI
e Llenado de Formulario de
Inscripcion.
DURACION [ 1 a3 MESES ]
P ico | |
Recibirds 04 Documentos al ) [ ]
finalizar el Entrenamiento: HORARIO DE CLASES :
NI *
¢ 02 certificado Operador de DERECHO ENSENANZA [ 5/.1950 ]
Camidn Minero 84 horas - [ }
(Peru — Chile) ler PAGO
e 0] cer.’rlflcoaon Moglulor DIFERENCIAL : [ }
Manejo a la defensiva.

¢ 01 carta de Recomendacién t

firmada por la institucion.
e Acceso a Plataforma
Virtual

Valor puede aplicarse DESCUENTOS segUn campaina, incluye acceso d

plataforma virtual. En caso el estudiante desapruebe, fiene derecho a
recuperacion.

** 50% del derecho de ensefianza para otorgar accesos a la plataforma. El 2do
Pago se realiza para programar su prdctica segun su disponibilidad.

30% Corporativo: Para 02 a mads trabajadores o familiares de
frabajadores, empresas publicas o MYPES.
-------------------- ' 10% Reserva de Ultimo momento: Inscritos 05 dias antes de iniciar.

10% Contado (Dcto. Acumulable por pagar el total con tu reserva.

> 20%% Reserva Anticipada: Inscritos 10 dias antes de fecha de inicio.



Cied Peru te prepara y capacita
para insertarte en un mercado

3 meses de Entrenamiento

Certificacion doble +
Recomendacion Institucional.

i
Ensenanza con instructores "{»

capacitados. ‘

-
H_

Prdctica en Simuladores, con
resultado de eficiencia en el
frabajo.

PROGRAMA DE EXTENSION LABORAL

OPERACION

DE CAMION
MINERO
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ANCIED PERU

: ¢Qué nos diferencia?

Este curso esta dirigido a la operaciéon del camidn de gran mineria en simulador, asi como las diferentes
técnicas de operacioén y procedimientos en diferentes escenarios de ejecucion. El Simulador de Camidn
Minero es una unidad avanzada que simula la operacidon del Camidn Minero. Los alumnos
experimentardn una simulaciéon casi real de lo que enfrentardn en el campo con vistas panordmicas
frontales y laterales, indicadores y controles.

Brindar a los participantes informacioén
actualizada y desarrollar fundamentos

Fl programa de enfrenamiento para  convertise  en  operadores

Nuestro fin es que puedan estd orientado a evaluaciones . .

aprobar las evaluaciones y de seleccion de personal que compe’ren’res,'reflnondo.sus habilidades
logren ser contratados como efectuan las Compapias 3 y competencias para incrementar .I’os
OPERADORES DE CAMION Mineras para este Puesto niveles de productividad en el camion

MINERO. laboral. minero 797F y Komatsu 930E.

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MINERA/
MANEJO A LA DEFENSIVA

CAMION CATERPILLAR

Mod 1: Seguridad Industrial y e

Minera Mod 1: Operacién vy Mod  1:  Operacion
Mantenimiento Preventivo Mantenimiento  Preventivo
Mod 2: Manejo a la Defensiva. CAT 793F / 797F KOMATSU 830E / 930E
Prdctica en Simulacién Practica en Simulacion
Mod 3: Primeros Auxilios. Camién Minero - Enfrega IEEieeh Dlgsloielel eI 2iE:
de resultado. Hidraulica- Entrega de
resultado.
CAMION MINERO PRESENCIAL
e Copia de DNI
e Llenado de Formulario de
Inscripcion.
DURACION : [ 3 MESES ]
> INICIO : [ ]
Recibirds 06 Documentos al [ ]
finalizar el Entrenamiento: HORARIO DE CLASES
N * S/.1200 ]
¢ 02 certificado Operador de DERECHO ENSENANZA [ /
Com,|on M‘mero 72 horas MATRICULA** [ $/. 100 }
(Pert — Chile)
° %;erhﬂcoaon Modular CAT MENSUALIDAD [ ]

¢ 01 certificaciéon Modular
Komatsu 930 E

¢ 01 certificacién Modular
Manejo a la defensiva.

¢ 01 carta de Recomendacién
firmada por la institucion.

e Acceso a Plataforma

Virtual

* Valor puede aplicarse DESCUENTOS segUn campaiia, incluye acceso a clases.
En caso el estudiante desapruebe, se le entregara constancia de asistente.
** Matricula no reembolsable.

30% Corporativo: Para 02 a mads trabajadores o familiares de
frabajadores, empresas publicas o MYPES.
-------------------- ' 30% Reserva de Ultimo momento: Inscritos 05 dias antes de iniciar.

10% Contado (Dcto. Acumulable por pagar el total con tu reserva.

> 40°% Reserva Anticipada: Inscritos 10 dias antes de fecha de inicio.



Cied Peru te prepara y capacita
para insertarte en un mercado

05 dias Entrenamiento Full Day  F
(Asistencia minima 4 dias)

Certificaciéon doble por Serie
Modelo + Recomendacion
Institucional.

i
Ensenanza con instructores "{»

capacitados. ‘

-
H_

Prdctica en Simuladores, con
resultado de eficiencia en el
frabajo.

PROGRAMA DE EXTENSION LABORAL

OPERACION

DE CAMION
MINERO

v poEmEE T O\ W—



ANCIED PERU

: ¢Qué nos diferencia?

Este curso esta dirigido a la operaciéon del camidn de gran mineria en simulador, asi como las diferentes
técnicas de operacioén y procedimientos en diferentes escenarios de ejecucion. El Simulador de Camion
Minero es una unidad avanzada que simula la operacidn del Camidén Minero. Los alumnos
experimentardn una simulaciéon casi real de lo que enfrentardn en el campo con vistas panordmicas
frontales y laterales, indicadores y controles.

Brindar a los participantes informacioén
actualizada y desarrollar fundamentos

Fl programa de enfrenamiento para  convertise  en  operadores

Nuestro fin es que puedan estd orientado a evaluaciones ; o
aprobar las evgluoci%nes y de seleccion de personal que compe’ren’res,'reflnondo.sus habilidades
logren ser confratados como efectuan las Compapias 3 y competencias para incrementar .I,os
OPERADORES DE CAMION Mineras para este Puesto niveles de productividad en el camion
MINERO. laboral. minero 797F y Komatsu 930E.

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y MINERA/
MANEJO A LA DEFENSIVA .
CAMION CATERPILLAR AT T
Mod 1: Seguridad Industrial y c d 2 X 0 o SU L
Minera Mod 1: Operacién vy Mo 1 peracion -y
Mantenimiento Preventivo Mantenimiento  Preventivo

Mod 2: Manejo a la Defensiva. CAT 793F / 797F KOMATSU 830E / 930E
Prdctica en Simulacion Practica en Simulacion
Mod 3: Primeros Auxilios. Camién Minero — Entrega Teécnicas Operacion de Exc.
de resultado. Hidrdulica- Entrega de
resultado.

CAMION MINERO PRESENCIAL

e Copia de DNI
e Llenado de Formulario de
Inscripcion.
DURACION [ 5 Dias }
> INICIO [ }
Recibirds 06 Documentos al
finalizar el Entrenamiento: HORARIO DE CLASES [ 8 ama épm ]
N * . S/.3000 ]
e 02 Certificaciones CAT 797F DERECHO ENSENANZA ) [ /
(Pert - Chile) RESERVA** [ s/. 250 ]
¢ 02 Certificaciones Komatsu

¢ 01 Certificado Manejo a la
defensiva.

¢ 01 Carta de Recomendacion
firmada por la institucion.

e Manuales de Operacion.

e O1Certificado Técnicas de
Oper. Exc. Hidrdulica

(Opcional Cert. S/.50)

* Valor puede aplicarse DESCUENTOS segUun campana, incluye acceso a clases y
certificados del programa. En caso el estudiante desapruebe, tiene oportunidad
de recuperacion sin cobro adicional.

** Reserva no reembolsable.

30% Corporativo: Para 02 a mds trabajadores o familiares de

> 40% Reserva Anticipada: Inscritos 10 dias antes de fecha de inicio.
frabajadores, empresas publicas o MYPES.

10% Contado (Dcto. Acumulable por pagar el total con tu reserva.
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